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Jamstalldhets- och jamlikhetsplan for Hagelstamska skolan

Jamlikhet: Jamlikhet innebar att alla ménniskor ar lika mycket varda och ska behandlas lika. Alla ska
vara lika infér lagen och ha samma rattigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell laggning,
klasstillntrighet och status, asikt, funktionsnedsattning, kénsidentitet etc.

Jamstalldhet: Jamstalldhet innebar jamlikhet mellan kvinnor och man.

Jamstalldhet ar nar kvinnor och mén har samma makt att forma samhallet och sina egna liv. For att

kvinnor och méan ska ha samma makt, maste de ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter.

Enligt lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man 58 (30.12.2014/1329,
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#P5) ska myndigheter och
utbildningsanordnare ansvara for att personal och studerande utarbetar en jamstélldhetsplan.

Denna plan ska arligen utvarderas och revideras. | planen har Hagelstamska skolan valt att
inkludera jamlikhetsfragor, for att skolans verksamhet ska genomsyras av en syn pa
manniskors lika varde. Arbete som framjar jamlikhet minskar orattvis behandling av manniskor
pa grund av alder, ras, hudfarg, funktionsnedsattning, kon, sexuell laggning, sprak, religion,
socioekonomisk bakgrund, politiska asikter samt nationellt eller socialt ursprung.
Jamstélldhets- och jamlikhetsplanen utgér en grund for kontinuerlig uppféljning av laget i

skolan.

| arbetet med jamlikhets- och jamstalldhetsfragor stravar skolan efter att skapa en trygg
arbetsmiljo for elever och personal. Arbetet handlar i praktiken om att kartlagga
fragestallningar och problem kopplade till jamlikhet och jamstalldhet, dvs. ett férebyggande
arbete. Dartill ska krankningar som drabbat skolans elever eller personal omedelbart redas

ut.

Forebyggande arbete: For att gora jamlikhets- och jamstéalldhetsfragorna till en del av skolans
vardegrund maste alla i skolan vara medvetna om de synliga och osynliga sociala strukturer
som kan leda till en oréattvis behandling. Synliggérandet och ifrdgasattandet av olika sociala
normer bor fa en central roll i verksamhetskulturen. Osynliga normer om hur manliga och

kvinnliga studerande och larare forvantas vara eller hur man boér vara for att passa in, kan
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gora det svarare att vara den man vill eller att leva sitt liv som man vill. | Hagelstamska skolan
vill vi arbeta for att alla ska kunna vara sig sjélva, utan att behdva forma sitt beteende

utgaende fran yttre férvantningar och normer.

Ingripande arbete: Nar en krankning har skett arbetar skolan enligt det forfaringssatt som

beskrivs i planen mot vald, mobbning och andra trakasserier vid Hagelstamska skolan.

Jamlikhets- och jamstalldhetsplanen innehaller 1) en redogoérelse for jamlikhets- och
jamstalldhetslaget vid laroanstalten, 2) atgarder som behovs for att framja jamlikhet och
jamstalldhet, 3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare plan har genomférts och av
resultaten (punkt 3 saknas i den forsta planen). Sarskilt avseende ska fastas vid ordnandet
av undervisningen, skillnaderna i inlarning och beddmning av prestationer samt vid
forebyggande och undanréjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.
Se tabellen for ytterligare information.

| arbetsgruppen varen 2016 har foljande personer medverkat: Katarina Alanko (skolpsykolog),
Mathias Furu (speciallérare), samt Jeanette Astréom (modersmal). Elevkarsstyrelsen har aktivt

deltagit i arbetet och kollegiet har diskuterat &mnet.



Mal Nulage Atgard Tidsplan Pagaende lasar | Ansvar: Uppféljning

(2015-) 2016
Folja upp Enkaten om Kontinuerliga Gruppen samlas | Enkat Jamlikhetsgrup | Kontinuerliga
jamlikhets- jamlikhetslaget | enkéter. En regelbundet och Diskussion i pen, enkater. Regelbundna
och gjord varen arbetsgrupp enkaten kollegiet tillsammans moten.
jamstalldhets- | 2016, bestdende av | genomfors vart Diskussion med | med Enkaten och arliga
laget i skolan. | synliggjorde personal och annat ar. elevkarsstyrelse | representanter | resultat forvaras i en

behoven av att | elever som n fran elevkaren | mapp i lararrummet.
utveckla arbetar kring Den elektroniska
jamlikhetsarbe | jamlikhetsfrag varianten sparas av
tet or samtliga medlemmar i
arbetsgruppen.
Skolans Skillnaden Lararmdten Inleds varen Enkat bland Jamlikhetsgrup | Kontinuerliga
personal: mellan och 2016, fortsatter personal pen, enkater, folja med
forsta begreppen fortbildningar lasaret 2016- Personalen tillsammans skolans vardegrund i
begreppen jamstalldhet som tar upp 2017 instrueras om med praktiken.
jamlikhet och och jamlikhet jamlikhetsfrag hur hjélpa elever | representanter

jamstalldhet, ar oklart or, med deras frn elevkaren
gora alla inom problematiser enkat
medvetna om personalen. ar, besok av Diskussion i
vad begreppen | Begreppen sakkunniga, kollegiet om
betyder, seriést | och inbjudna resultat
forhallningssatt | verksamhetsst | forelasare
rukturerna bér | under
synliggoras lararméten.
mera
Elever: forsta Att diskutera Morgonsamlin | Inleds varen Enkat Jamlikhetsgrup | Kontinuerliga

begreppen jamlikhet och gar,KF 2016 fortsatter Diskussion med | pen, enkater, folja med
jamlikhet och jamstalldhet undervisnings | lasaret 2016- elevkarsstyrelse | tillsammans skolans vardegrund.
jamstalldhet, upplevs som situationen, 2017 n med
gora dem viktigt av en inbjudna representanter
medvetna om stor del av gaster fran elevkaren
vad begreppen | skolans elever
betyder, seriost | medan manga
forhaliningssatt | upplever att

man inte i

undervisninge

n tagit upp

dessa teman.
Allai skolan Av eleverna Informera Inleds varen Inledande 1.Skolans hela | Kontinuerliga
agerar pa svarade 27% elever och 2016, fortsatter diskussion personal och enkater, diskutera
kréankningar att de utsatts larare om laséret 2016- Handlingsplane | alla elever skolans vardegrund,
och oréttvis for otrevliga resultaten, 2017 n mot vald och 2.Skolans hela | uppdatera och
behandling. kommentarer komma trakasserier personal




som hor

samman med
kroppen eller
sexualiteten i

skolan. Nagra

Overens om
handlingssatt
for att agera i
situationer dar

trakasserier

uppdaterats
hosten 2015

informera om

handlingsplanen

larare har blivit | forekommer
utsatta for
trakasserier.
Skolans
atgarder har
inte av alla
upplevts
tillréckliga.
Att alla elever | Se ovan Se ovan. Alla Borjar hosten | diskussion Klassforestand | Jamlikhetsgruppen
vet vad de klasser gor i 2016 med aren, eleverna | kollar upp att alla
kan géra om borjan av elevkarsstyrelse klasser har gatt
de &r med om lasaret en n lyftes de igenom saken och
krankande egen elevinfo praktiska gjort sina elevmaterial
behandling (tex plansch), forfarandena
dar det klart fram och idéer
star vad en om hur géra har
elev kan gora diskuterats
vid fall av
trakasserier
eller
krankningar
Att géra Elever och Att tala om Borjandes Dan Grangvist Skolans hela
mangfald larare upplever | normer, lasaret 2015- talat om hbt personal och
synligt pa attmani férvantningar, | 2016 teman i april alla elever
skolan. princip kan hur vaga vara 2016 for

vara sig sjalv
och uttrycka
tex sitt kon sa
som man vill. |
praktiken ar
man radd for
att bli retad
eller att vara

annorlunda.

sig sjalv. Ha
en “var dig
sjalv dag”,
bjuda in
gaster. Vid
periodbyte ha
temadagar dar
ett tema skulle
vara
RESPEKT

samtliga elever.

Skolpsykologen
forelast for
personal om
hbtig.




Att jobba for

Eleverna

Synliggoéra var
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Enkaten

Jamlikhetsgrup

Enkater, diskussioner,

ett jamlikt upplever storre | orattvis framat pen, elevkaren
bemétande variation an behandling Diskussioner

vad lararna kan
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bemétande tilsammans

och krav fran samt skapa

larare till elev. | forandring.
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hur tacklar Ta med
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gobra det”).
Att valja Bade larare Vara An efter Lyfts upp till Larare, Enkater, diskussion
undervisnings och elever medveten om diskussion gruppen
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bristfalligt.
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undervisnings
material eller
arbetsuppgifte
r. Komplettera
vid behov. Att
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pande kring

temat.




Jamlikhetsenkat maj 2018

Lank till enkaten skickad till alla elever + larare men uppmaningen att géra pa kf-samlingen.
Ak 7 och 8 + enstaka 9:or har gjort enkaten.

88,5% av eleverna ar helt eller nastan helt av den asikten att de behandlas jamlikt i skolan.
De som &r helt eller nastan helt av annan asikt kommenterar bl.a. féljande:

« rasistiska kommentarer och kommentarer géallande sexuell laggning férekommer
- flickor far mildare straff an pojkar trots samma forseelse

« flickor och pojkar behandlas olika (inte preciserat hur)

« de som har svarigheter blir utsatta

« pojkar far straff lattare

89,3 % upplever att personalen behandlar eleverna jamlikt.
De som &r helt eller nastan helt av annan asikt kommenterar féljande:

« en del av kokspersonalen &r inte trevlig

« flickor behandlas battre

- flickor far lattare ett bra vitsord

- ja, men det beror pa personligheten, inte pa kén och hudfarg

« Vissa larare bedomer oréattvist men det beror inte pa kon m.m. utan pa vad lararen tycker
om eleven som person.

27,9% av eleverna har fatt hora otrevliga kommentarer eller skallsord om kroppen minst en
gang under skolaret, 9.6% av dess fler &n tio ganger.

34,3% av eleverna har fatt hora kréankande eller frackt prat minst en gang under skolaret,
10,8% fler ar tio ganger.

13,5% av eleverna har fatt (blivit utsatta for) krankande eller obehagliga bilder pa natet minst
en gang under skolaret.

10,4% av eleverna har fatt telefonsamtal/meddelanden som de upplevt om obehagliga eller
krankande minst en gang under skolaret.

17,1% av eleverna har blivit utsatta for berdring de upplevt som obehaglig minst en gang
under skolaret.

8,4% av eleverna har fatt sexuella forslag de upplevt som obehagliga minst en gang under
skolaret.

Av de som blivit utsatta for ovanstaende sade endast drygt halften (58,3%) till personen att
denna skulle sluta. Endast 17% beré&ttade for en vuxen i skolan och 10,6% uppger att
trakasserierna slutade da.



23,9% av eleverna berattade for en vuxen utanfor skolan.

61,3% av eleverna uppger att det var en annan elev som trakasserade, medan 12,8%
uppger att nagon av personalen trakasserade dem.

Kommenterar om ovanstaende:

« Det var inte trakasserier men fula kommentarer som inte stamde.
« sexuella laggningar anvands ofta som skallsord.



